
 
 

  

La force de la collaboration : une voie à suivre 
  
J’ai récemment voyagé à travers l'Alberta, le Saskatchewan et le Manitoba, 
rencontrant des entreprises, des organisations et d'autres partenaires de la chaîne 

de valeur alimentaire. Ces voyages ont renforcé une conviction à laquelle je tiens 
profondément : notre industrie prospère grâce à la connexion et à la collaboration. 
Dans un secteur aussi diversifié et dynamique que le nôtre, le partenariat n'est pas 
seulement un avantage – c'est une nécessité. 

 
Lorsque nous unissons nos forces, nous n'ajoutons pas seulement de la valeur à nos 
propres efforts ; nous amplifions l'impact sur l'ensemble du système alimentaire. Il 

s'agit d'élargir notre influence collective, de créer un effet d'entraînement qui 
renforce la confiance et l'innovation à tous les niveaux. 
 

Alors que nous continuons à revitaliser le Centre Canadien pour l'intégrité des 
aliments, nous nous engageons à développer de nouvelles approches pour répondre aux besoins évolutifs de notre 
communauté. Je suis extrêmement fier de l'équipe ici au CCIA, qui est dédiée à connecter toutes les parties de notre 

système alimentaire et à favoriser la confiance. 
 
Cet esprit de collaboration sera au cœur de notre prochain Sommet sur la confiance du public. « Confiance en action : 

Cultiver la confiance du public » n'est pas seulement un thème, mais un appel à chacun de nous à se réunir, partager 
nos perspectives et construire l'avenir de l'alimentation au Canada, main dans la main. Je vous encourage à nous 
rejoindre au Sommet pour explorer comment nous pouvons collectivement élever nos efforts et avoir un impact 
durable sur notre système alimentaire. 

 
Il n'y a pas de meilleur moment pour unir nos efforts. Nous sommes ravis de poursuivre cette conversation et vous 
invitons à vous joindre à nous pour renforcer et élever notre mission collective.  

 
Merci pour votre engagement, et j'ai hâte de vous voir au Sommet. 
 

With warm regards, 
  
Lisa Bishop-Spencer 

Executive Director 
Canadian Centre for Food Integrity 

 

 

  

  



  

 

 

  

Il est encore temps de s'inscrire au Sommet sur la confiance du public 2024!  
 
Basé sur les derniers résultats de la recherche sur la confiance du public du CCIA, le sommet de cette année met 
l'accent sur la participation active et des idées concrètes. Les points forts du programme incluent :  

• Dévoilement de la nouvelle identité visuelle du CCIA 
• Conférence d’ouverture par Dre Samantha Nutt : "Feeding change" 
• Résultats de la recherche sur la confiance du public du CCIA 2024 
• Panel dynamique de consommateurs : Boomers et GenX – Des influenceurs plus puissants que vous ne le 

pensez 

• Plénière interactive avec Ipsos : Transformer les données d'enquête en stratégies de renforcement de la 
confiance 

• Ateliers de groupes : Explorez la diversité des perceptions publiques au sein du système alimentaire 
 
Tarif de groupe : Économisez 10 % lorsque vous inscrivez 10 participants ou plus ! Contactez 
toni@foodintegrity.ca. 
 
Hébergement : Profitez d'un tarif spécial au Westin Toronto Airport Hotel — 212 $ + taxes par nuit. Réservez 
avant le 30 septembre 2024 ! 
 
Pour plus d'infos et pour vous inscrire, veuillez visiter le site Web du CCIA.  

 

mailto:toni@foodintegrity.ca
https://www.foodintegrity.ca/fr/sommet-sur-la-confiance-du-public-2024/
https://www.eventbrite.ca/e/2024-ccfi-public-trust-summit-trust-in-action-tickets-888638280017


  

  

  

 

 

Webinaire : «Quel est le lien entre la 
confiance du public et l'attraction et la 
rétention d'une main-d'œuvre ?» 
 
Date : Jeudi 5 septembre 2024 
Heure : 11 h 00 – 12 h 00 (heure de l'Est) 
 
Attirer et retenir les employés dans l'industrie 
agricole est essentiel à son succès. Il y a une 
pénurie croissante de main-d'œuvre et une 
concurrence accrue pour les talents dans tous les 
secteurs au Canada. Comprendre les perceptions 
de l'industrie par les chercheurs d'emploi qui ne 
proviennent pas d'un milieu agricole aidera à 
attirer ceux-ci à travailler dans ce secteur.  
 
Le Conseil canadien pour les ressources humaines 
en agriculture (CCRHA), en collaboration avec le 
CCIA, a récemment examiné les perceptions des 
chercheurs d'emploi canadiens en dehors de 
l'industrie agricole sur les opportunités offertes par 
cette industrie. Rejoignez Jennifer Wright, 
directrice générale du CCRHA, pour en savoir plus 
sur ces découvertes et comment les utiliser pour 
attirer et retenir votre main-d'œuvre. Inscrivez-
vous dès maintenant ! * Veuillez noter que ce 
webinaire est offert en anglais seulement.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.eventbrite.ca/e/does-public-trust-impact-attracting-and-retaining-a-workforce-tickets-1000376371657
https://www.eventbrite.ca/e/does-public-trust-impact-attracting-and-retaining-a-workforce-tickets-1000376371657


  

Retour sur le sondage aux membres 
 
Nous avons posé des questions, vous avez répondu ! Merci à nos précieux membres et partenaires pour avoir 
contribué à atteindre un taux de réponse record, avec 40 organisations distinctes ayant participé au sondage. Vos 
rétroactions sont écoutées alors que nous travaillons à améliorer nos communications, accroître l'engagement et 
la valeur pour les membres, tout en amplifiant l'impact du CCIA. Le rapport détaillé est disponible pour les 
membres de CCIA sur le Portail des Membres. Les commentaires recueillis  joueront un rôle essentiel dans la 
planification stratégique du CCIA pour 2025.  
 
Vous n'êtes pas membre ? Vous souhaitez vous exprimer ? Veuillez communiquer avec notre équipe à l’adresse 
learnmore@foodintegrity.ca pour en savoir plus sur l'adhésion au CCIA.  

 

  

Centre canadien pour l’intégrité des aliments 
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mailto:learnmore@foodintegrity.ca
http://www.foodintegrity.ca/
mailto:learnmore@foodintegrity.ca
https://twitter.com/FoodIntegrityCA
https://www.linkedin.com/showcase/65844102/

